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      Б Е Л Х И М П Р О Ф С О Ю З
          Первичная профсоюзная организация 
          ОАО «Мозырский НПЗ»
Информационно – аналитический     бюллетень
№ 4(30) от 14.10.2016
Справка:

За  июль-сентябрь   текущего года  в наш профсоюз вступили  109   человек, 17 человек вышли из профсоюза, из них 4 - по собственному желанию,  13 — уволены, 17 членов профсоюза стали пенсионерами. По состоянию на 01.10.2016 г. численность первичной профсоюзной организации ОАО «Мозырский НПЗ»
 составила 3 230 человек (считая пенсионеров), в том числе 2 580  работников завода.
На заседании профсоюзного комитета 21 июля 2016 года  рассмотрены следующие вопросы:
· Об итогах Всебелорусского народного собрания. Профкомом обсуждены итоги Всебелорусского народного собрания, основные положения Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016-2020гг. На сегодняшний день в ОАО «Мозырский НПЗ» профкомом совместно с Нанимателем разработан и принят к действию план мероприятий по реализации в ОАО «Мозырский НПЗ» основных положений Программы.
· О работе профкома по информированию членов профсоюза. Отмечено, что для информирования членов профсоюза о деятельности организации профкомом широко используется газета «Мозырский нефтепереработчик», сайт первичной организации и группы в социальных сетях, рассылка посредством электронной почты, бюллетень «Профсоюзная жизнь», профсоюзные стенды. По результатам работы в 2015 году наша первичная организация заняла первое место в республиканском смотре-конкурсе на лучшую постановку информационной работы в первичных организациях Белхимпрофсоюза. Однако было отмечено, что необходимо совершенствовать работу в этом направлении, используя современные мессенджеры. Всем председателям цеховых комитетов и членам профкома поручено создать у себя в подразделениях группы в Viber для более эффективного и оперативного распространения информации. Принято решение о разработке нового сайта первичной профсоюзной организации с обязательной организацией на нем форума для предоставления возможности активного обсуждения, интересующих членов профсоюза вопросов, и получения компетентных ответов.
● О проведении акций «Собери портфель первокласснику». Принято решение поздравить работников завода, членов Белхимпрофсоюза, дети которых идут в первый класс (130 человек) и перечислить по 50 руб. каждому. Кроме того, с   целью социальной поддержки семей вдов (вдовцов) работников ОАО «Мозырский НПЗ» (членов Белхимпрофсоюза), в одиночку воспитывающих несовершеннолетних детей, и супругов бывших работников ОАО «Мозырский НПЗ» - членов Белхимпрофсоюза (умерших или полностью утративших трудоспособность) и перечислить по 50 руб. на детей школьного возраста (всего 19 человек).
На заседании профсоюзного комитета 28 сентября 2016 года  рассмотрены следующие вопросы:
● Об организации спортивно-массовой и физкультурно- оздоровительной работы в ОАО «Мозырский НПЗ» в 2016 году.  В общезаводской круглогодичной спартакиаде 2016 года принимают участие 18 цеховых команд. Уже проведены соревнования по 8 видам спорта. До конца года будут проведены соревнования еще по 6 видам спорта. Лидирующую позицию на сегодняшний день занимают ТКП, ТУ, цех №5.

В рамках спартакиады Мозырского района наше предприятие по-прежнему возглавляет турнирную таблицу. Заводские спортсмены выступают на соревнованиях областного, республиканского и международных уровней, демонстрируя высокие результаты. На заводе функционируют спортивные секции по футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису, атлетизму, туризму, пулевой стрельбе и плаванию. 
Физоргами цехов высказано предложение проработать профкому вопрос о возможности возобновления оплаты аренды спортзалов для занятий цеховых групп здоровья. Напомним, что с прошлого года из-за необходимости сокращения расходов на аренду спортсооружений Совет КФК отказался от аренды дорожек в городском бассейне и спортивных залов для цеховых команд. Также в целях популяризации здорового образа жизни предложено ввести сдачу норм ГТО для желающих. Профком  и Совет КФК взяли на себя обязательство проработать данный вопрос и о результатах сообщить. 

● О проведении акции, посвященной Дню матери. Принято решение организовать благотворительную акцию, посвященную Дню матери для многодетных семей членов профсоюза, имеющих 3-х и более детей в возрасте до 18 лет (студентов и учащихся  дневной формы обучения - в возрасте до 23 лет), проживающих совместно с членом профсоюза, с выплатой материальной помощи в размере  50  руб. каждому.
● О выполнении плана работы профсоюзного комитета за III квартал 2016 года. 
Проведен семинар:- 4-й профсоюзный слёт 
Проведены следующие культурно-массовые мероприятия:

- 6 экскурсионных поездок: г. Заславль – Совет ветеранов; 2 поездки в г.Витебск на фестиваль «Славянский базар» -  КМК, цех №17; г. Туров - цех №11; д. Автюки с посещением фестиваля народного юмора - ЖКХ  (2 автобуса); а/г.Лясковичи с посещением  фестиваля этнокультурных традиций «Зов Полесья» - «Сосны» (2 автобуса)

1 День здоровья - посещение аквапарка в г. Минск (РМП);

- 6 цеховых мероприятий: сплав на плоту – цех №22; рыбалка- цех №9; соревнования по боулингу – цех №15; 45-летие цеха  РМП; День работников культуры (ДК); посещение картодрома – цех №22 
Для детей работников-членов профсоюза комиссией по работе с женщинами и семьей была организована экскурсионная поездка в а/г. Лясковичи с посещением музея Талаша В.И. и фермы д.Вышелов.

Проведены 3 конкурса: «Что? Где? Когда?»; конкурс рыбной ловли «Рыбатлон»; «Битва караокеров».

За отчетный период отменены: экскурсионная поездка в г. Минск с посещением музея ВОВ (цех №15, №22); экскурсионная поездка по замкам Беларуси (КМК)  в связи с  неукомплектованием групп.

● утвержден план работы  и смета расходов профсоюзного комитета на 4 квартал  2016 года.

Ниже приведен план культурно-массовой работы: 
	Мероприятие
	Месяц
	Цех,

комиссия
	Ответственные

	Поездка для детей-сирот и многодетных семей в г. Минск с посещением новогоднего представления в Чижовка-арена
	декабрь
	КРЖ
	Цыблиенко М.Д.

	Экскурсионная поездка в г. Киев с посещением аквапарка
	 октябрь
	Сосны, ц.12
	Ермалинская Н.В.

Клименко Е.С.

	Экскурсионная поездка в г.Минск с посещением аквапарка
	ноябрь
	НХП, ЖКХ
	Аскерко А.В.

Сиднина С.Н.

	Экскурсионная поездка в г. Гомель с посещением цирка
	октябрь
	ПАиС, ДК
	Черенев Н.В.

Бондаренко В.В.

	Экскурсионная поездка в г. Гомель с посещением театра
	октябрь
	КМК
	Засинец А.Н.


	Экскурсионная поездка в г. Минск с посещением скалодрома
	октябрь
	ЭП
	Дмитриева И.Б.

	Благотворительный вечер, посвященный Всемирному Дню инвалида
	декабрь
	СВ
	Батуревич И.Н.

	Экскурсионная поездка в г. Киев с посещением аквапарка
	октябрь
	цех №16
	Кравченко М.В.

	Конкурс «Создай новогоднее настроение»
	декабрь
	КМК
	Чуманевич О.С.

	Цеховые вечера отдыха «Новогодний маскарад»
	декабрь
	
	Председатели цехкомов

	Конкурс «Осенний аккорд»
	ноябрь
	КМК
	Кулыба О.Н.

	Поздравление с Новым годом работников завода и заводских пенсионеров
	декабрь
	
	Председатели цехкомов

	Поздравление многодетных семей работников завода с Днем матери
	октябрь
	
	Председатели цехкомов

	Поздравление работников завода, заступающих на смену в ночь с 31 декабря на 1 января, с Новым годом
	декабрь
	
	Председатели цехкомов


О работе комиссии по контролю качества СИЗ В третьем квартале состоялись два заседания комиссии. Комиссией контролировалось наличие на складе салона-магазина СИЗ, соответствующих требованиям нормативной документации, и обеспеченность работников СИЗ согласно Коллективному договору. В случае выявления несоответствий применялись корректирующие меры. Так, в салон-магазин поступил ранее отсутствующий жилет сигнальный с защитными свойствами «Со», усовершенствованная модель куртки мужской зимней, в стадии закупки находится трикотажный подшлемник. 
В комиссию поступило обращение лаборантов химического анализа по поводу качества (жесткие, не удобны в носке, синий цвет) выдаваемых халатов х/б с кислотоотталкивающей пропиткой и туфлей кожаных (не удобны в носке в закрытом помещении, т.к. полностью закрывают ногу до щиколотки). После детального изучения вопроса комиссия пришла к выводу о соответствии выдаваемой спецодежды и спецобуви требованиям. В соответствии с утвержденными нормами лаборанты химического анализа должны обеспечиваться халатом х/б с кислотоотталкивающей пропиткой с защитными свойствами «К20Щ20» сроком на 12 месяцев и халатом х/б на тот же срок; туфлями женскими с защитными свойствами «К20Щ20» сроком на 24 месяца. Защитные свойства халата х/б с кислотоотталкивающей пропиткой (производитель ОАО «Светлотекс») подтверждены соответствующим сертификатом, и он обязателен для использования при работе с кислотами и щелочами. К сожалению, белорусские производители предлагают сегодня ткань с соответствующими защитными свойствами только синего цвета. Туфли (полуботинки) кожаные с защитными свойствами «К20Щ20» (производитель ОАО «Труд») закуплены в соответствии с заявкой цеха, укомплектованы ортопедической стелькой и соответствуют требованиям нормативных документов по защитным свойствам. В связи с многочисленными просьбами работников лаборатории Комиссией будет прорабатываться вопрос о закупке туфлей женских с теми же защитными свойствами, но другой модели (более тонкой подошвой).
В комиссию поступило обращение работников ТКП по поводу качества полусапог кожаных на маслобензостойкой подошве, выдаваемых на 12 месяцев. Полусапоги приходят в негодность (лопается подошва) в течение полугода носки. Комиссией взят этот вопрос в проработку. О результатах мы сообщим в следующем номере.
О взимании алиментов со стоимости путевки на оздоровление и (или) санаторно-курортное лечение несовершеннолетних детей В предыдущем номере бюллетеня мы писали о том, что по инициативе первичной организации и Республиканского комитета Белхимпрофсоюза Советом Министров принято постановление №551 от 14.07.2016г, которое внесло изменение в перечень видов заработка и (или) иного дохода, из которых производится удержание алиментов на содержание несовершеннолетних детей. Из данного перечня исключена материальная помощь, предоставляемая на санаторно-курортное лечение и (или) оздоровление несовершеннолетнего ребенка. В настоящее время не будут взыматься алименты с материальной помощи на оздоровление детей, предусмотренной Коллективным договором. Однако, основной целью профсоюзной организации при инициировании внесения изменений в законодательство по данному вопросу, конечно же было невзимание алиментов со стоимости путевок на оздоровление и санаторно-курортное лечение несовершеннолетних детей. По заключению договорно-правового отдела нашего предприятия оснований для неудержания алиментов со стоимости путевки, предоставляемой работникам предприятия на оздоровление и санаторно-курортное лечение детей, в настоящее время нет, т.к. путевка предоставляется в натуральной форме и не является материальной помощью. Профкомом по данному вопросу направлены запросы в Министерство юстиции и Министерство труда и социальной защиты. После получения ответов профкомом будут предприниматься дальнейшие действия по урегулированию данного вопроса.
О работе комиссии по ведению переговоров по заключению коллективного договора  28 августа состоялось очередное заседание комиссии, на котором были подведены итоги выполнения Коллективного договора в 1 полугодии 2016 года, подписан соответствующий акт. В соответствии с актом первичная организация Белхимпрофсоюза обязательства, предусмотренные Коллективным договором, выполнила. Нанимателем Коллективный договор также выполнен за исключением Положения о порядке и условиях предоставления беспроцентных займов работникам ОАО «Мозырский НПЗ» в части выдачи займов молодым семьям (не выдавались).

В профком поступило обращение члена профсоюза тракториста цеха №15 Пискуна В.И. по вопросу предстоящего увольнения. Пискун В.И. постановлением Мозырского РОВД был признан виновным в совершении мелкого хищения путем кражи газонной травы весом 410 гр. несмотря на то, что Пискун В.И. в своих объяснениях указывал, что не имел намерения присваивать указанные семена и использовал их для подсева при покосе травы.  Наниматель сообщил в профком о предстоящем увольнении работника. При содействии председателя Гомельского областного Совета Белхимпрофсоюза в прокуратуру Мозырского района было направлено обращение с просьбой о вынесении акта прокурорского реагирования по данному делу. Одновременно Нанимателю профкомом было направлено Ходатайство о неприменении в отношении Пискуна В.И. меры дисциплинарного взыскания в виде увольнения. Нанимателем принято решение не увольнять Пискуна В.И. до завершения разбирательства. Прокурор Мозырского района вынес протест по данному делу и направил его для пересмотра в суд. Суд отменил постановление Мозырского РОВД о признании Пискуна В.И. виновным в совершении мелкого хищения, дело направлено на новое рассмотрение. Очень надеемся, что в ближайшее время вся эта ситуация благополучно разрешится.

В профком обратились работники ТКП по вопросу оплаты во время прохождения военных сборов, а именно, что при прохождении военных сборов служба несется пять дней в неделю (40 часов), а оплата производится исходя из рабочего графика, а в ситуации работы на установках с сокращенной продолжительностью рабочего времени, оплачиваются 35 часов в неделю. 
Разъясняем, что в соответствии со ст.339 Трудового кодекса за военнообязанными, призванными на военные сборы, сохраняется место работы (должность) и выплачивается средний заработок за все рабочие дни по месту работы. При прочих равных условиях (разряд, доплата за вредные и опасные условия труда, стаж, количество ночных смен и т.д.), ежемесячный размер оплаты труда работников одного подразделения, работающих на объектах с сокращенной продолжительностью рабочего времени и полной продолжительностью не меняется, меняется месячная норма рабочего времени. Другими словами, работники, работающие 35 часов в неделю и 40 часов в неделю, получают при прочих равных условиях одинаковую заработную плату, так как часовая тарифная ставка при работе в условиях сокращенной продолжительности рабочего времени выше часовой тарифной ставка при работе с полной продолжительностью рабочего времени. 
При исчислении среднедневного (среднечасового) заработка учитывается фактический заработок работника за два последних месяца, предшествующих месяцу призыва на военные сборы. Поэтому при прохождении службы во время военных сборов за работником полностью сохраняется его среднечасовой заработок, рассчитанный исходя из «повышенной» часовой тарифной ставки, применяемой при сокращенной продолжительности рабочего времени.

С 3 по 7 октября в Рио-де-Жанейро, Бразилия, прошел  второй  Конгрессе Глобального союза IndustriALL, собравший более 1250 делегатов со всего света, представляющих 600 профсоюзных организаций. Напомним, что Белхимпрофсоюз - единственный профсоюз, входящий в Федерацию профсоюзов Беларуси, является членом  Глобального союза IndustriALL. В работе высшего руководящего органа активно участвовала и делегация Белхимпрофсоюза во главе с Председателем – Светланой Клочок.

На Конгрессе был утвержден план действий, были внесены изменения в Устав, а также избрано новое руководство и исполнительный комитет организации.

Президентом Глобального союза IndustriALL единогласно избран Йорг Хофман (Германия). Были определены также и вице-президенты, представляющие шесть регионов, а Вальтер Санчес (Бразилия) единогласно избран Генеральным секретарем IndustriALL.

Заместителем Члена Исполкома от региона стран СНГ единогласно избрана Председатель Белхимпрофсоюза Светлана Клочок, она также вошла в состав Женского комитета IndustriALL.

Самая свежая и полная информация о деятельности 

профсоюзной организации на сайте  www. ppomnpz.com.               

 Присоединяйтесь!
Подготовил президиум профкома                                          
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